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On se comprend mieux
quand on est proche

Nous sommes l'interlocuteur privilégié
des branches professionnelles dans la <
mise en place et |le suivi des régimes de §
protection sociale complémentaires
conventionnels de santé et de
prévoyance.

-110,

Déployées sur plus de 100 sites
en région, nos équipes de terrain
interviennent au plus prés des
entreprises et des salariés, des
employeurs et des particuliers.

Et, solidaires parce que nous ne
voulons oublier personne, nous
renforcons notre engagement sociétal
aupres des plus fragiles.

Pour en savoir plus :
Direction des Accords Collectifs - ‘
t \ .
-

te d’institutions de retraite complém‘entaire Agirc-Arrco,‘d"'f
& “ d’assurances - Membre d’AG2R LA MONDIALE - 104

et
rédit iq-a\“to : Stocksy - 072018-74418

Tel. : 0176 60 85 32
dac-interpro@ag@slamondiale.fr .
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Santé sur demain



4 INTERNATIONAL

8§ LA CONFEDERATION SYNDICALE INTERNATIONALE

L e congres de la Confédération Syndicale InternaAu EtatsUni s | a pr o0, avectle®pad e |

tionale du 2 au 7 décembre au Danemark esttis républicain et démocrate, a toujours été une réalité.
6occasion de revenir sECBest Haowvej cwomd Icetcas.,orgmn

ion, son histoire et s oduNAY(Naional Braavménofer Democragyfon-

dation créée par Reagan pour compléter le travail de

la CIA, ainsi que du Solidarity Center qui a succé-

d ® 7 Anfericandnstitute for Free Labor Develop-

ment» qui joua un rdle trés important dans le soutien

aux dictatures militaires en Amérique Latine, comme a

la création et a la promotion de Solidarnosc en Po-

logne.

I
t

) S

ITUC CSI 1GB

La Confédération Internationale des Syndicats Libre
(CI SL) est n®e dbéune sci
dération Syndicale Mondiale (FSM) dont la CGT étai
un membre fondateur.

Le ¢ SolidaritylOd"g mplgue & ¢
financierement dans 90 pays et recoit ses finance-
ments du gouvernement américain a hauteur de

Dés son origine la justification de la CISL était de
caractére idéologique et politique, elle était par prin-
cipe anticommuniste et antisoviétiquéElle soutenait 95 9
Il e plan Marshall, pui s sgé‘"st i mpliqu®e dans | d8int e
europ®erarde recdeastmi se enApl a®pepogwre IdaUni dinct at ur es
europ®enne capitaliste qowdnsationcégionaladetla CL, jétooitlemenbliéeua ) |,
fendant des idées de collaboration capital/travail | a CI A, a jou® un rtle imp
avec | 6objectif de f ai r larépmession deenpsse ddsssyndicaligtes prape@ssistes. d
syndicalisme de lutte de classes, par nature anticapitd=-6 ORI T adressa m°me des m
liste. FO joua un role important dans ce sens, puis &ux dictatures militaires, celle de Pinochet au Chili et
CFDT. celle doAlvarez en Uruguay
CTC Cubaine a fait suite au triomphe de la Révolution.

En 2006, la Confédération Syndicale Internationale Pour sa part le NED contribue « officiellement », pour

(CSIl ) succ pattusion avécda Corifégé

ration Mondiale du Trav Ilfs Ide.sgtoc?] cfrl]la;st?a%gglt)?rqer&t,ianlaecreagl%nnf €
sionnel l e, i ®e -~ la hi rsyzgq" 179&P HQ IH@'glise cat h
dont étaient membres la CFTC et la CFDT. En 2002, l e ¢ Sol iCDarcant y C

I

ri bu®, pour 154 377 dol

La mise en place concrete de la CISL/CSI fut tout a .%ontre Hugo Chavez, a travers une contribution a la

fois le résultat de la volonté conjuguée de forces poli-

; ~ entrale vénézuélienne CTV, connue pour sa corrup-
tigues et déi mportants Pl %% &5 ng-t
des progr s ddun syndica'lo'ﬁ]’ﬁ%'n“%egr, &g@#[{‘é&ﬁplﬁ;eg %nSllnd®
dant , de | dexistence du PYSE rﬁlbxcoge%q%lpaér?n? UCIEY  du mou
ment de décolonisation. Ce fut | e cas ®gal ement en

o o fédération RENGO au Japon est étroitement liée au
Les grandes sociétés multinationales, les gouverne- Democratic Party du Japlgn mélé A de nombreuses
ments des pays occidentaux ameéricains et euro- ’

p®ens, |l es services doi r?fﬂca'éeﬁ(fleicog"ngog'e comme | a CIA o
le MI5 britannique, contribuerent matériellement et
financiérement au développement de la CISL.
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4 |INTERNATIONAL

O.R.A.1. (I'Afrique) O.R.I.T. ('Amérique)

A Singapour, la SNTUC est considérée comme unemedé ent re eux ont donn® nai s
rionnette du gouvernement, son président était il y ganisations terroristes comme Al Qaida.

guelgues années méme simultanément vice premier mi
nistre. Aux Philippines et a Taiwan la situation est ide
tique. En Corée du Sud, en 1960, aprées la dissoluti :
des syndicats, la KFTU, autre affiliée a la CISL/CSI, fi S pour le compte des servicesdelaCIA L e pr ®s

s . z l a NUAWE Quader. Mar oo
créée par la dictature militaire et placée sous son con: . ' . )
trole. Ces organisations continuent a diriger étroite- rence des Etatdnis dans son pays au point de declarer

: ) ~ e interview :Avec Trump je garde espoir La
ment les activit®s de |35 ngg%ymeﬁéré pdr Rs USA en Afghanistan a provoqué,

En Afrique, ce fut le cas également aled O RRPe~ en 15 ans, la mort de 300 000 personnes principale-
dant de nombreuses années, la CISL a cherché a rallienent des civils.

puis © d®stabiliser et d®&truyir Il QOUSA, | 8Qr gani st
PSuni e syndrcal e hr i caibpnted diand Cf kol Sl PN
nale unitaire dont les affiliés venaient des 3 centrale ' ’

nemationalesE | 1'e s oappuyait s udgud enE Eid RS ARl St U N S
dont le responsable international était, de son propre isati I Grande Bret ' t
aveu, lié a la CIA, a travers une relation étroite avec organisationnefies, comme en “rande bretagne et en

| & ACKOL Allemagne, avec les partis socialémocrates, ou tra-

vaillistes. Par exemple le DGB allemand, li¢ au SPD, a
Au Proche Orient, parmi les affiliés de la CSlontrouvp ou® wun r!'l e d®terminant d
en Israél la trés corrompue Histadrut, soutien inconditigpelitique qui a donné naissance au gouvernement
nel au régime criminel de Netanyahu. Son anciensecrd&-6 uni on SPD/ CDU dodAngel a M
taire général, Amir Peretz, fut le ministre de la défense
dol srazl qgui sdest il 1 ust
guerre au Sud Liban en 2006. Elle entretient des rela-
tions avec la PGFTU palestinienne, affiliée a la CSI/CISL
connue pour °tre | dappend
corrompu, de Mahmoud Abbas.

En Afghanistan, la NUAWE affiliée a la CSI/CISL est
dirig®e par ddanciens <co
ci ®s au Jami at Il sl amic Pa
guerre contre le régime progressiste afghan. Certains

Ig'he des sources de revenus
riana a KaboulJoué mensuellement 30 000 dollars

c
P
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r 4 INTERNATIONAL

Depuis la disparition du camp socialiste dans les paySe t t e structure est i ®
d6Europe de I|G6Est, | a pl sgciefytumikafdaire GeigesSoios. Ont e
rangs de la CISL et leurs liens avec les nouveaux partis L.
sociauxdémocrates, issus de ces changements, sontcdhd. € ¢ | 6dai de du patronat et
tantsLa d®syndicalisation ytaliXggaid | @Rl/sCliSl ¢S qyeesSst (laf
vage, les syndicats ne fDNc4Glohm&ahtd&useP t®sa&etrast I
institutions gouvernementales. nisation I'nternationale du
toujours | e cas, |l e direct

La CSI/ClISL et l'a CES o nthnnidud®Gdy RybeY (phbtd &RiCersasSoeunde)nt aentc

destruction de | a Libye, tair6 eAemaPde lh GISLN fuis eVeedBbsie@Ndiri-®t 1 &
gere en SyrieEn septembre 2013, Bernadette Segol,geant s de | a CI SL, dont Bi

secretaire génerale de la CES, a déclaré au sujetde cegs @ n ®r al , o
deux guerres ¢ A priori l a CES n
terventions militaires, si elles peuvent permettre de ré
gler les conflits ».

nt ®t ® anoblis p:
0e

pas contre

st

11
i
i\

CE SONTPOURLE MOINS UN PASSEETUN PRE-

La CES, financée & 75 % de son budget par les institu—SE'\”TRI\ESE"M_RGES _
tions européennes est , mal gr ® s e sjaaR lalcICISI®& ses &g el sE Soht Brdoccu-
comme la structure régionale européenne de la CShh ®s de porter | e moindre r
CISL, les deux organisations cohabitent dans le mergg cette organisation.
immeuble a Bruxelles, « la maison syndicale internatio- _
nale ».Depuis plusieurs années elle développe des L0ar gument , souvent avanc®,
positions en faveur debunn 94elAyeForie wiqtimesds, i jeynesse; e (sqpjorgadisa-
ment ales (ONG) dont 16ind®@p PPl U esQUtdEs | Al uCsO Nt
tives, oblig®es qudell es ClSlplaES defend des pasifiopspidertiques-sur le glan
iuvre des strat®gies occiS¥aicaiehlgspilersge,spnsorgpnisation songrigoureu-

) o . sement les mémes.
Parmi ces passerelles entre ladisant société civile et

le syndicalisme, on trouve en outre le GLI (Global Labdf@ CSI/CISL reste dirigée par les syndicats des
Institute), basé & Genéve mais avec des antennes & PRays riches et entretient des relations étroites

ris, Moscou, New York, Manchester, dont le dirigea@vec les entreprises et les institutions financieres.
Dan Gallin est | 6ancien secr®taire g®n®r al de | a br
agroalimentaire de la CSI/CISL.

POUR CONCLURELA QUESTIONQU@N ESTEN DROIT DE SE POSERAUJOUR-

D3HUI EST. QUEFAITLA CGTDANSUNETELLEDRGANISATIONAUX ANTIPODE®DES
VALEURETDESMODESDARCTIONDENOTRESYNDICALISMBELUTTES
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Constructeurs d'alternatives

Une offre complete de services
pour les Syndicats de salariées
N et les Instances Représentatives
du Personnel

J
J

Analyse des stratégies de groupe Etudes, benchmarks de la concurrence Assistance pro-active lors des « rup-
nationale et internationale, monogra- tures » : plans de restructurations,
phies de groupes licenciements économiques, fusions,
acquisitions, OPA (...)

Etudes en lien avec les territoires

Diagnostics et recommandations dans
les domaines économiques, financiers,
sociaux, organisationnels et juridiques

©® Comptabhilité et Audit des comptes
CE et IRP ©® Commissariat aux comptes

® Examen des conditions d’hygiene et de Al cmpgues s pghtmugs : .RH ’
sécurité au travail. (HSCT) dont les politiques de rémunérations, 5
: de formations, de mobilités profes- www.3econsultants.fr

Formation, Conseil et veille juridique sionnelles Al

=) =) =) =) 3)

Expertise comptable Comptabilité et Audit Juridigue-Formation Expertise HSCT Commissariat
et conseil aux IRP des Comptes CE et IRP aux comptes
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APRESLA SUPPRESSIONES CHSCTUN RAPPORTNOMME LECOQPOURRAITCONSIDERABLEM
PORTERTTEINTRA LA PROTECTIORHYSIQUETMENTALEDESSALARIES

bontribution de la FNIC-CGT a I'analyse du rapport LECOQ

ECOQ, un rapport qui vacille vers des recommandamonst r ati on que | 0 o onépatue,t
tions au détriment des obligations réglementaires ea terme, la réalisation des actions du plan de fagon dé-
termes de santé et de sécurité au travihibblige ala connect ®e de | 6®vol ution r

prudence tous nos syndicats. A On ne parle plus de conditions de travail, mais de

qualité de vie au travail et de négociation, exit le role
r®gal iBath de | 0

A Il faut aider les entreprises, avec ce qui est intitulé
«l 6offre de service e, C 8
ploitation des travailleurs et la volonté des patrons de
ne pas respecter les obligations, mais leur méconnais-
sance des <onnes pratiques. Les dites donnes
pratiques» ont deux avantages

[ 2]
=
+ actions -— :

employeur"sques =ll$l;;:;;n;||llv E

;;;;;;;;;
"""""" L management e Sy e s

E sante Et securlte au

g Iallle salariéy 2 2
repr Set |l|'(l= ESEIUIIIIE s’ Sil arigs ;™ el
|7 entreprises &' Bl = ’ §SVStem91 'menlecm

s dlleE(IVE‘“

evention

Le postulat du rapport est

a
té de besoins entre salariés et patrons, ce qui conduit
forcément a des propositions dangereuses.
N 1. la premiére est de mettre en référence les ap-
€ QUELLE®RIENTATIONS proches patronales, comme le comportement
La boussole ndest plus | e resipdveleel;des obligations r
taires, mais le «Plan national santé travasd. Un bel 21 a deuxi —me est déant i

exemple de dialogue social et de discours technocratique.

" . oo . A textes réglementaires qui, eux, peuvent donner
Les «plans» déconnectés des obligations ont fait la dé- g a P

lieu a sanctions.

CourrielFdéral N880 du 30 novembre 2018 Page7
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& UNE RECHERCHEONSTANTED&EXTERNALISER On s ai tt . g ue . ' dﬁ ej,s e tn tiel bl_d e
LES?ESPONSAB|L|TES prises consisie a demander des derogations aux obliga-

tions au Code du travail, des ruptures de contrats des dé-
Al ler vers | dexternal i satlegués etdlessappeeniis. Depais quanch licencies obpenirg
avec la fameuse offre de service : cette externalisatiorsle faire travailler le dimanche, adela des quotas
est déja partiellement en cours en direction des servicdsO heur es suppl ®mentaires,

de santé au travail. lioration des conditions de travail
e (bNFONDREDEMANDESB)ESSALARESET e QURLA COMPLEXITETLEPRETENDUERMBDU
LEDITEDEMANDE®ELENTREPRISE « MILLEFEUILLE

Affirmer que les besoins sont |dent|ques pour le salarié el?N RESUMESURLE ¢ GUICHETUNIQUE», CEESTUN PEU
le patron sous le vocable global del«d e nt & e pe & PUMEVOULOIREN FAIREUN SEUL POURLE LOUPET
bien connu : tous dans le méme bateau ! Or, le salarle vEO\GNEAY LEGENDARMETLEVOLEUR

r®cl amer g®n®r al ement |
ne veut surtout pas que quiconqueegarde dans ses
affaires ».

agd argumen% est deja cdoﬁenu E)our ol!)tenlr des rteculls €
appelés aussi «implifications».

POURLEPATRON La dite con]plexit_é du Code du travail est principe}lement
due aux dérogations. Elle est due aus$a anauvaise

Il ne veut prendre aucun risque sur des obligations et wlonté des patrons, qui oblige a tout prévoiril y a

déja son guichet unique bien a:lsa chambre patronale, par exemple un article de loi qui oblige a mettre une

qui est structurée, lui apporte des conseidlsax<n s | 0 ¢orien @ux -toilettes (R4228 4 ) un sur | ¢

der».C6est | e cas du ma- on, fouthinungiége 4259t eu,n cheis reo po @ s

de la chimie qui décrochent le téléphone pour contacteret ce ndest mal heur eusemen

leur syndicat pour avoir des conseils et infos.

On notera que le rapport ne parle jamais du role des

organi sations syndical es, I e
police de | denvironnement
En réalité les grosses boites ne veulent jamais
«conseil@ des autorit®s. Pour ar f
mai s cela reste tr s mino de

tive.

Ne pas confondre avec la recherche de subventions, ¢
dérogations. Ne pas confondre non plus avec le profil ba
aprées accident ou aprés contrble, pour paraitre de bonn
volonté et réduire le risque de sanction financiére.

POURLESALARIE
a des Codes

En comparaison, il.y a p
'l va surtout r|®(I:Iamer Io(fb@e raeaﬂthélql? oaedl.léom ecéleeCde

lus cgmplexes que le

surtout commeguichet uniqué 6i nspecti oyng rﬁp 13 Vga s quand - a
ga@; contre sur lg’l dossier de r?connalssance %n ATMP I F 8 re d ® v e# tp :f
cur it sociale qui e‘”@b?np g @)r’de”e[ra‘%/m"’}'erp ‘
Il est délirant de parler de gquichet unique pour des du pi pe a u. 1 néy a que |e
problématiques qui ne se posent pas pour un salarié (evail qui, parfois, sont sur les mémes sujets et quand on ne
intervention de |13 ARACT) leleurinterdit pas, elles travaillent en bonne intelligence.
POURLESORGANISATIONSYNDICALEBE SALARIES L a Io robabi l i t ® de su IO erpos

ion du vali ser

On nden est pas ° | oef flceathtérbopppa TrFQna regasuﬁsrﬂesp‘)@
situation est h®t®rog |n§' au RIiBhBRe. I§epﬁ1§lé‘s&n §ioﬂ§n‘9<§3ntpss BY
T

dléorgani_s_a.tion_,syndlc s%tﬁe%lﬁd)djﬁe D£ . 0pn ugs®n raa|eac0
répondre aux sollicitations est inegale. prise en compte et certainement pas de superposition.

Un rapport r®cent sur e 3 y é ulel ubsca!nﬁe tdne® tﬂr@ulalre a HefhhnBeS aRne
travail indigue que 69 °o bﬁ?r manget HRS
riés ou de leurs représentants, 6 % des entreprises, er a v a i coop®rer. Auj ou

reste déorgani smes divers.
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lés dikrdrchies recommandent de ne pas échanger

e LESRISQUEDAN ¢ GUICHETUNIQUE»
POURLESALARIE

'l nstituer une ®tape obl
pection du travail? Ce qui filtrerait les saisines de

inspecteurs du traval

i Contourner | obl i gati on
tion du travail avec ur
type CPAM?

i Informer le Service Santé Travail, trés souvent porg
en matiere de confidentialité et orientés RH

i Aller vers des conciliations/transactions dans un rg
port de forces inégaP

Nous devons nous organiser pour contrer le rappor
LECOQ et pour cela

T Un i mp®ratif sdi
ce que demandent les salarigés

Il suffit de questionner les camarades qui tiennent
permanences dans les Unions Locales ou certaines
ciations et aussi questionner les Inspections du trava

mpose

1

POURLGETATDESLIEUX:

1 suffit dd®pl ucher pou
ndavan-ai-t pas, idem pou
expériences illustrent bien les complicités, les obstacle
entraves a la protection de la santé des travailleu
visa-vis de produits cancérigenes.

On prend 10 cas et on regarde ou sont les points no
Regarder si le projet Lecoq aurait changé les choses,
aura la démonstration.

A partir
réponses tordues.

ddun postul at t

SOUS LA DIRECTION DE
ANNIE THEBAUD-MONY, PHILIPPE DAVEZIES
LAURENT VOGEL ET SERGE VOLKOFF

Le livre «Les
risques du
travail » de 2015
a fait I
de | 6®t a

RISQ UES

lieux.

Lecture recom-
mandée pour les
militants, éditions
La Découverte

TRA AlL

POUR NE PAS PERDRE
SA VIE A LA GAGNER

Quelques passages du rapport Lecoq ¢
suscitent réellement une interrogation s
son utilité en termes de Santé Sécurité
travail :

ALe m®decin du travail
poste de travail. P19 et P138, recommandation
Comment prévenir des risques et des dangers si |
decin ne connait pas le poste de travaail

Suppression du document
exhaustive des risques. P21 et P140, recomman
tion 13. Ce Document Uni qu
qui oblige une exhau
mise en place de corrections serait donc supprimé.

Revisiter et simplifier la réglementatioret tout ¢a
dans le dialogue social. P140, recommandation
Al ors que | 6on a d®j "~
conduit a la suppression de regles protectrices.

Sur la sinistralité officielle, mise en valeur de
chiffres, sans une critique sur leur véracitB38. Lz
gestion des données CNAM ediable et robuste» !
P66. Pas un mot sur la sous déclaration des AT e
des MP.

Comparaison entre |l a F
ATMPR | aquell e d®pense b
plus de salariés. 13 contre 9 milliards. La Franc
« généreuse>. P53. La réparation est clairement vis
Les budgets réorientés sur la prévention mais au
ment de | a r®paration.

prendre sur le budget de réparation aux victimes f
gonfler celui de la prévention.

Cancers«Ne pl us payer | es».
Avoir un systeme de bonus/malus a efficacité imm
diateP54. Ce qui revient
empoisonnés et qui auront dépassé le délai de
cription pourront mourir sans aucune reconnais
Un bonus / malus a efficacité immédiate est de su
utopique sachant que les cancers sont trés souv
tents.

bl

Les travailleurs indépendants et intérimairesont ci
tés, mais sans mesures efficaces et que dire des t
leurs détachés qui ne sont jamais cités P61/64.

ui
ur
au

1%

ne

61
B mer

da-

st

14.
29 9y

£S
!

I auss

nat nf
Jda u
2 est
sée.
détri-
On
our

4@
e_
g ‘
Dres-

sance
rcroit

ent la:

avail-

—
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Le rapport travail/canceest évoqué mais pas de pro- A Les CTNdeviennent des commissions de la noyvelle
position concréte, rien sur le registre des cancers structure nationale.

e A Les ORSTqui ont fait la preuve de leur inefficacité,
Pour | 6i nspecteur du t r asoatirdmis encselle. Boairr n&&imdire, ldseobservateires
doi nfracti ons anmemescadninisttaa crégiohauxdde santé au travail sont des organismes
tives et non plus pénales P91. consensuels qui sont la pour faire semblant de faire.

Un chapitre sur 6 | PIRPt er venant e A LegsCARSBAIIE irecentreraiesbssur le controle, tout
risques professionnels) sans jamais parler de son indé- en conservant de fagon séparée leur réle de conseil
pendance avec le statut correspondant P104/105. gui serait transf®r® ~“ |10
MASEet cité comme exemple positif P121. ol

Lacoti sati on ATMP noest plus | i ®e ° l a sinistraliH
P134. Comment étre dans une logique de prévention

et ddam®l i oration des <conditions de travail S i I

pl oyeur ndest plus contraint de payer une <coti|lsa

majorée en cas de sinistralité exces8ive

bonclusion partielle

e texte met en avant la performance globale en semblant ignorer que
|l e co%t des mauvaises conditidns de
gue tres marginal.

Ce sont | a branche mal adi e, | es |mut ue
supportent le colt de ces mauvaises conditions de travalil.

Cdbest | e cas de 90 % au moins degs mal
| Ousure pr®matur ®e et de | 6dexcl Uusi on,
du travail, etcéSans compter | 0albsenc:¢
LE TEXTERECLAMEMOINS DE SANCTIONSET MOINS DE REPARATION CAR CEST

« CONTREPRODUCHFDECOURAGEAN®, VA A LONVERSIDE CEQUI ESTANNON-

CE A SAVOIRLA PRETENDUEICITATIONA LA PERFORMANCE

Que | a facture soit pr®sent®e ay vr ai

qui doit assurer et garantir, dans tous les cas, la santé et la sécurité d
travailleurs, est la premiére mesure a prendre pour avoir de la préve
tion.
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recu syndical

Pour paiement des cotisations 2018

Nom du Syndicat :

Adresse :

FEDER ATION NATIONALE DES
INDUSTRIES CHIMIQUES

AFFILIEE A LA CONFEDERATION GENER ALE DU TRAVAIL

Le reglement a été effectué :

En especes I:‘
Par cheque |:|

Par prélevement automatique

Nombre de versement :

Le trésorier du Syndicat.




’

8§ Collogue International des Travailleurs

D e la sant® aux | oi si r s |l nous fauatrawaitlen snsemhlecpolur oréer des convér-a L
bile, 7 1 dali mentat i on ,hgenées tleduttq poarpeserretgétaldir de vérithbkes re-a v
tion prennent une place de plus en plus importante dangndications communes a tous les corps de métiers.

'6industrie fran-aise et Lia Bekiaffid (fésai&é-éscbrrér?dlur?e'place trés importante.

Le chiffre doaffaires, | eEd | @r opfoirttse daeu cceisu ri nddeuss t o h oe
constante ®vol ut i oes saladés d geant dg la&@T desaépdnses at des propositions alter-
subissent | 6aust ®rit® c apnatives|pous cosstruire de véritables perspectives de

les effectifs chutent progrés économique et social.

I

I . .
' les salaires sont au plus bas, Dans un contexte de menaces sur nos industries, pour
| " , ) , I 6avenir de nos emplois, de
i les conditions de travail se degradent, malgre lesjons collectives, de toujours plus de rentabilité, pour le
ameéliorations technologiques qui devraient servir &jen étre des actionnairessous néavons doa

réduire la pénibilité, et non a améliorer les profits. e t ant qudorganisation sy

Lédexpl oi t atdamsmes indugiries eatlai pusveir de nous organiser collectivement, pour porter
haut niveay en France comme au niveau internationahotre projet de société.

ou la mise en concurrence des salaries, en France et d@fisite conférence internationale de la plasturgie et de la

e monde, fait partie i npGHehiioR delpRisaste serh Bnthioyer? dé pdrter Mfre d

ploitation, pour toujours plus de profits, sans prendre €0 ®f | e x i on aut our de proj et s

compte les revendications des salariés. positions revendicatives renforcés par leurs cohérences

De plus, au vu de la taille des entreprises, de la pressiofiui conjuguent projet social et progres economique, du-
qubexercent | es empl oy e urrantcesi3joursde debats,ide reflexion. | e de s 6o

syndicalement. Et pourtant, des salariés osent franchir SMAINTENANT CHA UESYNDK:ATDOlRENDREE
i ®
00

pas pour so6organiser col [ &gdjoveMefdcrriatecdl &hElkrnd @ C

Notre expérience syndicale démontre tous les jours | .
nécessité de peser collectivement sur la stratégie p::ltraaf'o'\m‘"QUI SETIENDRALES10,11ET12 AVRIL2019 A

nale, pour une meilleure répartition des richesses. ANGERS

Le role irremplacable du syndiqué, du salarié, sa ca- C© mdp tant sur vot hr' € engageme
pacité a agir pour une meilleure qualité de vie au tra- (€Nt de se rencontrer pour enrichir, nourrir notre re-
vail avec de nouveaux droits au niveau national et flexion, la FNIC CGT vous adresse ses fraternelles salu-

international pour les salariés, est de plus en plus mis tations.
en avant.
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B ULLETIN
D6l NSCRI PTI ON

COLLOQUE INTERNATIONAL

DES TRAVAILLEURS
DE LA PLASTURGIE & DE LA NAVIGATION DE PLAISANCE
DU 10 AU 12 avril 2019

Au Jar di n s-9chemindd Yaojoud.a Pommeraye
49620 MAUGES SUR LOIRE

//////////////////////

Le syndicat CGT 6éééébéééééécbééééecééd

/////////////////////

Branche ddactivit® eééeceéceecééececeeéeceecéee

///////////////////

Local i t® é6éééeééeceéeceéceéeeceée. ..

////////////////////

T®R®I éééeéeéeé Fax éééannade&écécéEéecéecece. .

//////////

Nombre de participants ééééeeeéécee.

NOM PRENOM

Hébergement en chambre double. Le prix comprend les repas du mercredi 10 & midi au vendredi matin, ains
nuits des 10 et 11mars:

Soit 180 euros x éééé..participants =

Arrivée des délégués le 10 avril dans la matinée.
Début des travaux le 10 avril & 13 h 30.
Départ des délégués le 12 avril dans la matinée.

Date et heure doarriv®e : éééécéecéécééécéééééeeéeéé
DAvion D Train (Gare TGV a 30 km du lieu du Colloque) D Voiture

(cochez la case correspondante)

i Bulletin de participation & retourner avec le réglement & la FNIC CGT, case 429, 263 rue de Paris, 93514 Montreuil
Fax:01.55.82.69.15 Email : contact@fnogt.fr
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r ®f ®r enc e

Af

- N

les entendre, les membres du gouvernementr i ode. LG6i mportance de cett
et certains médecins a la botte patronale, af-conf i r mati on par | es chiff
firment qudil vy auraltaﬁ%%”dc@\ﬁdleu!m%%rtpad‘§|etff9b|‘
l uct abl e de | GieBAP®T ancee%oé‘”SV| e,
Il est impossible de failé TH g?loT%E?r oMU iyl nGY st
de vie car celleci dépend de plusieurs facteurs qui sontV€ par profession, mais seulement par categorle SOCIo

a minima, la qualité de la vie sur la durée et sur undProfessionnelle qui signalent récemment une régression
moyenne de population. Or, la régression sociale, |egour les populations les plus fraglles Pourtant une étude

conflits majeurs, | denvi PHANE BESP O 236 & s jlb?’lfet®ar

etcéauront des incidenc Scna@g,qt &) Paffritg adequation avpc €OpEiong dec ¢
vie, comme cela sdest do®jravalgbiesparigssgafigs. | ¢ pass® dan:
monde. Sur le pIan politique, le lien qui est fait entre la retraite

En résumé, personne ne peut sérieusement affirmer l 6®vol ution de |a d®mogr
que sera | davenir, sd&il eé pr%gre:pd 'Eré‘ede& e, exf malhonpngte, car lagsgule
ses composantes qui infl Suﬁﬂ'qnq YAleeFAtiC EE)I'Ieee"‘H%rﬁRamt'gn dPS ”1 8
rance de vie. esseddi redesvtol r oye

choix en matiere de politique sociale de haut niveau.
A noter que | es scientifiques en charge de | 6®pi d®r

gie, discipline scientifique qui étudie les problemes de
santé dans les populations humaines, leur fréquence, leur
di stribution dans | e temps
faire de projection dans ce domaine.

En France, en 2015, I'espérance de &i&a naissance
diminue, aussi bien pour les femméds4 an) que pour
les hommes 0,3 an). Cette diminution s'explique essen-
tiellement par une hausse de la mortalité aprésa6s.
(Source INSEE)

En France, sur |l es 5 derni
chez les femmes aprés 60 ans a régressé de 0,2 ans et a
augmenté de 0,1 an pour les hommes sur la méme pé-
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A

Loesp®rance de vie est d dDabbaocurtdr ee np arr @ |, a tuincen ddeisr eicntcei
une bonne qualité de vie pour le plus grand nombrep ®r ance de Vvie concerne | ¢

it par | a possi bi ltiaukc hd@easv op ar ulndee xbca nunsei omy ge
vie physiqgqgue et mentale, lde bdopees condirei admdmse xednpll i

tion, de | ogement et surbbuts ddpihusode ax@% sd easu xt rs
Cdbest ®videmment wune exi ggmoseoupause delmaladiesraladelpwfesdiensellec
gories sociales et encore plus vrai pour les retraités. handicap ou licenciement et ce chiffre monte a 80% pour
En France et ailleurs, |elesssag:a%eﬁqg%sglesw@g.esp®rance de
rient déabord en fonctio ' Ty ' C |
politiques °: pour rappel ar |
visible et nuisible est de

la retraite.

Enfin, il faut absolument faire une démarque entre espé-
rance de vie et espérance de van bonne santécar
cela ne veut pas dire du tout la méme chose.

- _

B Ces derni res d®cennies, ¢
Apr s tout es ces r®f | elxe onwat surmel @gecietdenett ed
choix politiqgues et de thousiagmantd&. mpact sur | desp®r
de vie, quelle référence devorsous prendre? o L
S6il devait sdagir d®sor rTNous devons rétablir la vérité sur toutes ces
une cotisation et non la solidarité intergénérationnelle, m}form\atlonS patronale§ el goyverner,nental
ne faut pas prendre |desp liées a une pseudo démographie basée sur le
ans qui, en 2017, est de 83,2 ans pour les hommes et d Progres de |f51 mgdecme qui, obligatoirement, de-
87,5 ans pour les femmes. vrait nous faire vivre plus longtemps, et donc tra-

|5 vailler plus longtemps

1 faut prendre alors er

part de la cotisation, qui devrait correspondre a la Ces allégations utopiques servant bien souvent a la classe
moyenne do6OGge | 6 e mbauc hyfigeant® & Hels fin8 e nél phs recBnihtr@d 1 ehibilité
20 ans, seul chiffre disponible dans les statistiques & travail et surtout ne prenant pas en compte la souf-

dessous de 40 ans. En ce ;icslice dirfcferfent@dk ecisiohs pBliflqued. NS P ¢
hommes au lieu de 83,2 et de 85,8 ans pour les femmes

au lieu de 87,7 ans. Cette différence vient de suite con-
trecarrer | 6ensembl e des
tigues de r®gressions soc
| 6©ge | ®gal de d®part -~ |

RecUl£R (' AGe DE
DEPART €N RETRAITE?

®|l ®ment s apport®s

e s
de
: E)
Les r®gressi ons s

pact capitaliste

réduction du temps de travail et a la r

connaissance de la pénibilité physique
mentale au travail validée par des d
parts a la retraite anticipé a taux plein.
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e racisme est un d®Il it , Onpéueréstmenlenphéndmerie airsislsee zr ar c® csen

de 1972 On awurait doéaill epresirpde H&puUutsel ongtemps,
appliquer les lois pour sanctionner les discriminatiorB, :
x . . ~ ns. |, e onde tr il
| 6 appe l lla hali ne, I 6ap prggsme avel: 12 corpébugi]u?tﬁr%el%dmmé r;%O\L{JS?é?]O% lc()t
pagation de fausses nouvelles, la laicité. tés. On entend dire souvent o U i mais | ui,
Par mi |l es amal games, i y

contre les étrangers. Etranger de qui par rapport a qui, a
partir de quelle distance esin étranger? Alors que par
exemple nous sommes bien contents que nos amis belge
et anglais ont permis de ne pas faire mourir nombre de
nos villageslans le sud ouest.

Et nos enfants deviendraient étrangers et subiraient la
- xénophobie en quittant leur région pour aller travailler la

| ®, r egaraldspsuved?d o vient cette dist
plusiteurspgfaggysRolUyfysgodn tdeifemaine
Al bert Jacquard, g®n®ticilkdhdeagememeneXNpluivel ¢t eq Call

Cela ®tant rappe
pr ® endue entre

pas possible, avec les outils scientifiques les plus puissante, dr oi t de vote - propos
de distinguer | 8exi st enc edannce? Ceuklaseisaaientpas étrangegss c hez |
en r®alit® il ndy en a qu t volont® de <car

&HA%E?.lGlom(/ir\?STobTeA’)
des individus porte sur une volonté de les hiérarchiser, CA

qui ne repose sur rien sur le plan génétique. Lacouleurdee r aci sme se <caract®ri sa
l a peau ndéest nullement ugamei songedet aiverci nd@indn sk
Un terme impropre qui en le revendiquant, signifie que c TSO yances qul cr®eraient (
|l don ne sbaime pas soi m° K%

. . . eyx quli ur des rajsons politiciennes, comme Nadine
C?B Ie ° rlnc; S(’:(j:)nndc,e pr': | SdteO rrlaecne J L§IH§ ?A%?teggle %gof t Eg%{) | ;Eé {%I+i n
créé seulementaud®si cl e par des iirer%'ﬁr éj? fildF a&:]qiie,uoré[t S?cr(?ﬁlljuggrugr’) ges de leur
ce qui doit défriser sérieusement les extrémistes qui r!—:'- € 0 sto €.
montent a des millénaires pour affirmer des difféerences. Auj our do hui , 67 % des Froar

g . o . religion et 37 % se déclarent religieux. La caractéristique

Utilisées de tout temps, afin de diviser pour régner, le rincipale de la France, d

différences fantasmées : on nous a dit il y a des siecl S . :
- . 1€ top 5 des pays les plus athées au monde. Mais, encore
gue les barbares mangeaient les enfants ! Puis on a dis: P pay P

qualifié les Noirs, les Indiens, les Roms, les Aborigér}%@ fois, dans un pays laique, ce ne doit pas étre un cri-

doAustralie, les Arm®nien's,’ 8es’ hJauciufns,Crloést ﬂé'g N E el
justifier | 6desclavage, | aCrée®dpy eRnpmis ¢t das peurk, @®ihsirumentabsant le
priation, le colonialisme et le pillage des richesses. religions, on en voit le résultat dans de nombreuses ré-

N . . jon mon | | rais_ mopil rouven!
|}l soagit de d®signer ce ug(;nss?glio'ugolgeetole?éoﬁ:a?cvhee%e|n n%:isgrss'OQ 53 %8 gou &t
difficultés, de nos souffrancesqui viendraient manger '

notre pain, pour nous faire oublier ceux qui nous exploifous ceux qui recherchent des boucs émissaires, qui sot

tent. flent sur | es Dbraises, qui
coupables de | a survenue d
. pables des incompréhensions de beaucoup de nos conci
CEST Q JOI toyens sur les véritables objectifs politiques de ceux qui
: nous dirigent.
LE RAU S M E UN RACISTE CEST QUELQ@N QUI SE TROMPE DE
) 3 ? COLERE
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Q uand ils partent a la retraite, souvent epuisés par de$ Sur la future mise en place de la retraite par points,

années de travail dans des conditions de plus en plus sopidisant plus «quitable», qui conduira a un mon-

en plus difficiles, que ce soit physiquement ou morale- tant des pensions variable selon les années, la plupart

ment, les syndiqués devraient cependant directement inté- du temps a la baisse trés probablement comme nous

grer la section des retraités du syndicat, pour continuer a |e montrent les exemples des pays qui sont passés su

militer. ce systéme. Retraités actuels et retraités futurs seron
impactes: cOest ensemble qubd
retraite par répartition!

Sur la pension de réversion, pourcentage de la pension
du retraité décédé, versée au conjoint survivant, qui est
menacée et, risque de disparaitre, avec de graves con-
séquences, en particulier sur les femmes, dont les pen
sions sont tres souvent inférieures a celles des hommes.

Le gouvernement, voul ant
actif s, sden prend aux ret
ductifs et l es pressure d
faire passer pour des nantis qui abusent de la situation.
D6o% | 6augmentati on de- pl
revalorisation des pensions, les taxes supplémentaires
(par exemple 0,3 % de CASA), la suppression de certains
avantages anciensé

Ne | doublions pas, retrait
domination du méme patronat qui tire les ficelles du
gouvernement a son avantage exclusif et au détriment
des travailleurs, quelle que soit leur situation.

Faire en sorte que les syndiqués CGT le restent est du
ressort des actifs, de toute la direction du syndidht
sdbagit de savoir gqui va pa
profiter du pot de départ du camarade pour lui signaler
gue son prélévement, ou son timbre, resteront a 1 % mais,
son revenu étant moindre, son préléevement ou son timbre
l e seront ddautant . 1 f al
d®m®nage afin quodil puisse

?UERte'Iﬁﬁol NEOLMAbhPNEe

En effet, ils sdapercevro ‘ { Itt
raisons de relster dans | & Witransmetiront. pourraamsmonmuersawemnane

sans le poids sur ses épaules de la hiérarchie, avec seule

i Sur le montant de leur retraitde taux de remplace- ment la camaraderie et la convivialité.

ment, qui a eté durant des années de 75 %, a régulie; ~ ~ . . :

rement diminué du fait des reformes» successwes 5;[) e 50l L n tn gry a p a%ll et eres Qie'lljeftf'

(Bal adur , Fill on, et c. iz %

rempl acement di mi nuer ﬁ?é 03§|§%ﬁer ! f‘?urevrll\%é&ttacﬁ[qgélrdeg

battons tous pour préserver notre systéme par repart|re ral es u Syndica

tion. Que seramaviealaretrate L6 UFR a pr ®pa

sion de formation, desti n®
Erer dans cette nouvelle partie de leur vie, pour les infor-

basses (0,1 %) depuis plusieurs anndegjouverne- o qes différents aspects de la retraite, les trés bons
ment, aidé par des syndicats complices (inutile de I%mme les moins bons

citer 1), ne respecte méme pas ses propres engage-

ments tant en ce qui concerne la retraite de basequéet t e session ddune journd
les complémentaires (Arrco et Agirc) en ne revalorisafes syndicats i | suffit de so6adr
pas | es pensions au ni veVaanidre d ®U meg | kati e.n.

I Avec des norevalorisations ou scandaleusemen
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